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Vita
Geboren 1966, verheiratet

Master of Arts — Erwachsenenbildung(TU

Kaiserslautern)

Schwerpunkte: Kompetenzentwicklung, betriebliche
/berufliche Bildung, Organisationsentwicklung, spezielle
didaktische Ans&tze, Blended Learning

TA-Trainer(IPE), NeckargemUnd
Lertifizierter TA-Coach(DGTA, IATA)

Weiterbildungen in Design Thinking,
New Work Learning & Development,
IntrovisionCoaching

Mehrjéhrige Tatigkeit als FGhrungskraft und Ausbildungsleiter in einem Regensburger
Dienstleistungsunternehmen mit 650.000 Kundenkontakten/a.

Seit 2008 als Trainer und Coach tatig

Themenschwerpunkte

o Rollenbild und Rollenverstandnis

e FUhrung in dynamischen und komplexen Zeiten

o Direktive vs. nondirektive FUhrung (Kommunikation, Aufgaben, Delegieren)
e Begleiten von Veré@nderungen, Umgang mit Konflikten und Widerst&nden
o Agiles Selbstmanagement, Resilienz

e Moderation mit agilen Methoden

e Mentalfraining und Coaching

o New Work Learning & Development (agiles Lernen)
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Arbeitsweise

In meiner Arbeit verknUpfe ich meine fachlichen und methodischen Qualifikationen
als M.A. - Erwachsenenbildung mit meinen Prozesskompetenzen als Trainer.

Grundsatzlich arbeite ich mit einer ausfUhrlichen Auftragskldrung. Ziele, Wege und
Verantwortlichkeiten sind transparent und klar geregelt. GemdaB meiner Ausbildung
und meinen GrundUberzeugungen verfolge ich eine kognitive bzw. systemisch
konstruktivistische Didaktik. Meine Methoden sind vorrangig handlungs- und
erfahrungsorientiert. Gern auch als Blended Learning Veranstaltungen. Wichtig ist mir,
dass ich persdnliche (Berufs-)Erfahrung in den jeweiligen Trainingsthemen besitze.
Handlungsleitende Theorie meiner Arbeit ist die Transaktionsanalyse.

Professionelles und ethisches Selbstverstandnis

Professionalitat und Werte haben fur mich einen hohen Stellenwert - zum Erreichen der
Ziele und zum Schutz der Kunden und Teilnehmer/innen. RegelmdaBig aktualisiere ich
meinen Wissensstand und reflektiere mein Handeln. In meiner Berufspraxis arbeite ich
grundsatzlich nur mit wissenschaftlich akzeptierten Inhalten und Methoden. Ethisch
orientiere ich mich an den Grundsé&tzen meines Dachverbandes, der Deutschen
Gesellschaft fUr Transaktionsanalyse.

Auszug an Referenzen*

Schaeffler AG, Meliller Kipper GmbH, Josef Gartner GmbH, Carcoustics Haldensleben
GmbH, BMZ GmbH, Festo SE & Co. KG, 4prozess, ALMO Erzeugnisse GmbH, etc.

* Die Firmenreferenzen beziehen sich auf eigene Kunden und Kunden anderer Trainingsinstitute
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Ubung zum Thema Agile Fiihrung

Retrospektive Flihren und Emotionalitat
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Vortradge und Kongressworkshops

zuverldssig

Michael Koch

Starken und Schwachen

Digitales Lernen

Fachgruppe: Padagogik
Michael Koch
Lernen - all the time

68

Raum:
Foyer
(34. Etage)
Die heutige Gesellschaft erwartet von den Menschen eine fortdauernde Bereit-
schaft zur persdnlichen Weiterentwicklung. Lernen beschrankt sich dabei nicht
mehr auf feste Orte, Zeiten und Inhalte. Zunehmend mussen die Menschen ihre
Lernprozesse selbstandig planen, durchfihren und reflektieren. Die Fahigkeit zu
selbstandigem Denken, Fihlen und Handeln gilt dabei als zentrale Schlisselkom-
petenz. Wir Pddagog_innen, Trainer_innen und Personalentwickler_innen stehen
vor der Herau derung, diese zu fordern. Die Transak-
tionsanalyse biete dazu geeignete Theorien und Modelle. Inhalte des Workshops
.. Selbstlernkompetenzen in Schule, Beruf und Freizeit - Das Rollenbild der Leh-
renden und Lernenden ~ ition und ihr tin P

sen - Forderung von und Selb isati -

Forderung von Metakognmon

Zielgruppe: Anfanger und Fortgeschrittene, die sich von den folgenden Begriffen
angesprochen fihlen: Erwachsenenbildung, Jugendliche und Lernen, Schule, Be-
f bildung, klung, lernende O isati
lung, Lebenslanges Lernen, (Selbst-)Lernkompetenzen

twick-

Dauer: 120 Min.
Zielgruppe: Anfanger, Fortgeschrittene

Teilnehmer: Begrenzt auf 15TN
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Fuhrungskrafte sind in den
unterschiedlichsten Rollen gefragt

Diese Rahmenbedingungen sind gepragl durch Begnlle wie

[l schneliebig und wechselhaft
unsicher und unvorhersehbar
Bl vielschichtig und komplex

K mehrdeutig

E-Learning

—
Prozessarbeit

MICHAEL KOCH

Ouline-Sewainare

ready for
leadershift

Wertstromleiter

Einfhrung In das
Fuhrungskrafteentwicklungsprogramm
fur

Wartstromleiterinnen und Wertstromleiter

Lernvideos

Plattformen: Zoom, Edudip, Moodle, MS Teams, Adobe Prime, alfaview, etc.
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Auszug an Teilnehmerfeedbacks

Was fanden Sie besonders positiv?
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Was fanden Sie besonders positiv?

Egen staaiges Spdoeden

Wie beurteilen_Sie den/die Trainer/Referenten?

[C] eher schiecht

£l sehr gut =i I | gut [meei
W

ie beurteilen Sie die Schulung insgesamt? ‘

Gesamtbeurteilung - Wie beurteilen Sie... nicht gut sehr gut
... das Seminar insgesamt? I 1234567829
Kommentar:
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Hast Du dariiber hinaus noch Kommentare/Anregungen?
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